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Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

STRATEJIK GELiSiM PLANI

Genel Bilgiler:

Laboratuvar Merkezimiz, Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesi uyarinca 12.7.2015 tarihli 29414
sayili resmi gazetede yayinlanarak kurulmustur.

Merkezimiz, akademik bilgi birikimini uygulamaya doniistiirerek bolgesel ve ulusal
diizeyde katma deger olusturmayi, disiplinler arasi is birlikleri ile nitelikli arastirma
ciktilar1 tiretmeyi ve bu ¢iktilart toplumsal faydaya dontistiirmeyi amaglamaktadir.

Misyon:

Laboratuvar Merkezimiz, kiiresel vizyon ve tarihsel sorumlulugu biitiinlestirerek hem
bolgesel hem de uluslararas1 gereksinimlere bilimsel ¢oziimler liretmeyi amacglayan
stratejik bir merkezdir. Etik degerler ve rasyonel kaynak yonetimi temelinde, gelecegin
bilimsel gelisimine katki sunacak aragtirmaci, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bireyleri
yetistirilmesini hedeflemektedir.

Vizyon:

Evrensel diizeyde arastirma ve egitim anlayisin1 benimseyen; bilimsel ¢iktilar1 ve egitim
kalitesiyle ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan, nitelikli insan kaynag yetistiren
bir laboratuvar olmaktir.

Temel Degerler:

e Bilimsel etik ve seffaflik

e Toplumsal sorumluluk

e s Birligi ve paylasim

e Yenilikgilik ve tiretkenlik
o Kalite odaklilik

e Siirdiiriilebilirlik anlayis

Stratejik Amac ve Hedefler

-Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak
-Nitelikli bilimsel yayin sayisini artirmak
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-Ulusal ve uluslararasi proje bagvuru sayisini yiikseltmek
-Arastirma ¢iktilarinin uygulamaya aktarilmasini saglamak
-Insan kaynagim gelistirmek
-Arastirmaci sayisini arttirmak
-Lisanstistii 6grenci katilimini saglamak
-Egitim ve seminerler diizenlemek
-Uluslararasi aglara entegre olmak
-Uluslararasi proje ortaklilart kurmak
-Ortak yayin sayisini artirmak
-Yurtdist i birlikleri gelistirmek
-Toplumsal katkiy: artirmak
-Bolgesel sorunlara yonelik projeler tiretmek
-Egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek
-Yerel paydaslarla is birligi yapmak
-Gelir iireten siirdiiriilebilir yapi kurmak
-Ozel sektor Ar-Ge sdzlesmeleri
-Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi

Yonetim Yaklasimi

ITAMER,
-Proje bazli yonetim
-Esnek ekip yapisi
-Hizl karar alma mekanizmasi
-Performansa dayali gorev dagilimi
Modelini benimser.

Performans Modeli

ITAMER’ de performans su 4 metrikle dlgiilecektir:
1-Etki
2-Uygulanabilirlik
3-Ticarilesme Potansiyeli
4-Disiplinlerarasi Katki

Izleme ve Degerlendirme

Stratejik planin uygulanmasi, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda diizenli
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli
goriilmesi durumlarda iyilestirme caligmalar1 yapilacak ve plan dinamik bir yapida
giincellenecektir.



