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İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

STRATEJİK GELİŞİM PLANI 

 

1) Genel Bilgiler: 

 

Laboratuvar Merkezimiz, İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7. maddesinin 1. fıkrasının 

(d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14. maddesi uyarınca 12.7.2015 tarihli 29414 

sayılı resmi gazetede yayınlanarak kurulmuştur. 

Merkezimiz, akademik bilgi birikimini uygulamaya dönüştürerek bölgesel ve ulusal 

düzeyde katma değer oluşturmayı, disiplinler arası iş birlikleri ile nitelikli araştırma 

çıktıları üretmeyi ve bu çıktıları toplumsal faydaya dönüştürmeyi amaçlamaktadır. 

 

2) Misyon: 

 

Laboratuvar Merkezimiz, küresel vizyon ve tarihsel sorumluluğu bütünleştirerek hem 

bölgesel hem de uluslararası gereksinimlere bilimsel çözümler üretmeyi amaçlayan 

stratejik bir merkezdir. Etik değerler ve rasyonel kaynak yönetimi temelinde, geleceğin 

bilimsel gelişimine katkı sunacak araştırmacı, yenilikçi ve sorumluluk sahibi bireyleri 

yetiştirilmesini hedeflemektedir. 

 

3) Vizyon: 

 

Evrensel düzeyde araştırma ve eğitim anlayışını benimseyen; bilimsel çıktıları ve eğitim 

kalitesiyle ulusal ve uluslararası platformlarda tanınan, nitelikli insan kaynağı yetiştiren 

bir laboratuvar olmaktır. 

 

4) Temel Değerler: 

 

 Bilimsel etik ve şeffaflık 

 Toplumsal sorumluluk 

 İş Birliği ve paylaşım 

 Yenilikçilik ve üretkenlik 

 Kalite odaklılık 

 Sürdürülebilirlik anlayışı 

 

5) Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

-Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin niteliğini artırmak 

 -Nitelikli bilimsel yayın sayısını artırmak 



 -Ulusal ve uluslararası proje başvuru sayısını yükseltmek 

 -Araştırma çıktılarının uygulamaya aktarılmasını sağlamak 

-İnsan kaynağını geliştirmek 

 -Araştırmacı sayısını arttırmak 

 -Lisansüstü öğrenci katılımını sağlamak 

 -Eğitim ve seminerler düzenlemek 

-Uluslararası ağlara entegre olmak 

 -Uluslararası proje ortaklıları kurmak 

 -Ortak yayın sayısını artırmak 

 -Yurtdışı iş birlikleri geliştirmek 

-Toplumsal katkıyı artırmak 

 -Bölgesel sorunlara yönelik projeler üretmek 

 -Eğitim ve farkındalık faaliyetleri düzenlemek 

 -Yerel paydaşlarla iş birliği yapmak 

-Gelir üreten sürdürülebilir yapı kurmak 

 -Özel sektör Ar-Ge sözleşmeleri 

 -Döner sermaye gelirlerinin artırılması 

 

6) Yönetim Yaklaşımı 

 

İTAMER, 

 -Proje bazlı yönetim 

 -Esnek ekip yapısı 

 -Hızlı karar alma mekanizması 

 -Performansa dayalı görev dağılımı 

Modelini benimser. 

 

7) Performans Modeli 

 

İTAMER’ de performans şu 4 metrikle ölçülecektir: 

1-Etki 

2-Uygulanabilirlik 

3-Ticarileşme Potansiyeli 

4-Disiplinlerarası Katkı 

 

8) İzleme ve Değerlendirme 

 

Stratejik planın uygulanması, belirlenen performans göstergeleri doğrultusunda düzenli 

olarak izlenecek ve değerlendirilecektir. Elde edilen veriler doğrultusunda gerekli 

görülmesi durumlarda iyileştirme çalışmaları yapılacak ve plan dinamik bir yapıda 

güncellenecektir. 

 

 

 


